
 
 Weimar, 22.06.2017 
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der gemeinnützige, eingetragene Verein  
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda 

ist anerkannter Träger der Behindertenhilfe und bietet umfassende Dienstleistungen für Menschen mit Behin-
derung und deren Angehörige. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den Kreis Weimarer Land 
und den Landkreis Sömmerda. Derzeit werden ca. 1.500 Menschen von 530 überwiegend hauptamtlich Be-
schäftigten begleitet. Wir achten jeden einzelnen Menschen in seiner Würde, in seiner Selbstbestimmung und 
Einmaligkeit. 
 
In der 

Werkstatt für Menschen mit Behinderung  
in Egendorf 

 
bieten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet zur Vertretung eines Arbeitnehmenden, mit der 
Möglichkeit auf Unbefristung, einen Arbeitsplatz als 
 

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung im Förderbereich (m/w) 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Sie assistieren unseren behinderten Mitarbeiter/innen der Werkstatt. 

 Sie entwickeln und koordinieren bedarfsbezogene Angebote auf der Grundlage des personenzentrierten 
Ansatzes (ITP) mehrfach schwer behinderte Menschen, orientieren sich dabei an den Fähigkeiten, Wün-
schen und den individuellen Bedürfnissen des Einzelnen und führen diese durch. 

 Sie organisieren die Tagesstruktur auf Grundlage des ITP und dokumentieren deren Entwicklung gemäß 
der geltenden Verfahrens- und Arbeitsanweisungen. 

 Sie kooperieren mit beteiligten Diensten, Einrichtungen und Therapeuten 

 Sie stellen die pflegerische Versorgung sicher 

 Sie nehmen aktiv an Beratungen, Weiterbildungsveranstaltungen und Supervisionen im Team teil. 
 
Wir erwarten: 

 eine Fachschulausbildung mit staatlicher Anerkennung als Heilerziehungspfleger (m/w), Altenpfleger 
(m/w), Ergotherapeut (m/w) oder eine vergleichbare Ausbildung, 

 idealerweise eine sonderpädagogische Zusatzqualifikation, z.B. als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsför-
derung, 

 fachspezifische Berufserfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, 

 Grundkenntnisse in der Anwender-Software für PC, 

 den Besitz des Führerscheins der Klasse B, 

 möglichst eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz, 

 Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und zielorientiertes Arbeiten. 
 
Sie erwartet: 

 eine vielseitige und interessante Stelle in Teilzeit mit 35 Wochenstunden, 

 ein anspruchsvolles Aufgabengebiet, 

 eine intensive Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 eine attraktive tarifliche Vergütung sowie lukrative Leistungen zur Altersvorsorge, 

 ein freundliches und aufgeschlossenes Team. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden gleichermaßen berücksichtigt. Bei internen Bewerber/innen bleibt 
das unbefristete Arbeitsverhältnis unberührt. 
 
In Vorbereitung eines ersten Gespräches senden Sie bitte Ihre ausführlichen und vollständigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 05.07.2017 und unter Angabe der Kennziffer AR2017-008 an 
 
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar 
(Ansprechpartner/in: Frau Manuela Götze, Tel. 03643/5404-32) 
 
 
gez. Heike Buchhorn 
Fachbereichsleiterin 
Arbeit 


