v Saale Betreuungswerk der
L]
Lebenshilfe
Jena — gemeinniitzige GmbH
Die Saale Betreuungswerk der Lebenshilfe Jena gemeinnitzige GmbH ist anerkannter Trager von stationdren und
teilstationdren Einrichtungen sowie ambulanten Angeboten der Eingliederungs- und Jugendhilfe. Wir férdern und

begleiten Menschen mit Behinderung mit vielseitigen Angeboten in allen Lebensbereichen von der Kindheit bis ins
Alter.

Fur unsere Verwaltung am Ernst-Haeckel-Platz 2 der Saale Betreuungswerk der Lebenshilfe Jena gemeinniitzige
GmbH suchen wir ab sofort eine/n

Referent/-in fiir Personalentwicklung
in Teilzeit fir 30 Std. je Woche

Voraussetzungen:

e Studium der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften / Spezialisierung Personalentwicklung
Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung von Trainings
|6sungsorientierte Arbeitsweise, offener Umgang mit Kollegen
Hohes Mal an Engagement, Eigeninitiative und Bereitschaft zum selbstdandigen Arbeiten
Begeisterungsfahigkeit, Zuverldssige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilitat

wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte:

e Analyse der laufenden und zukiinftigen betrieblichen Personalbedarfe und Ableitung von
notwendigen MaBnahmen hinsichtlich der Entwicklung unseres Unternehmens

e  Vorbereitung und Umsetzung der jahrlichen Stellenplanung

o Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur Mitarbeitergewinnung

. (z.B. Zusammenarbeit mit Schulen, Fach- und Hochschulen, Agenturen, Nutzung der Social Media
Kanéle etc.)

. Entwicklung von Instrumenten fiir die Steuerung der betrieblichen Personalentwicklung
(MaRnahmen zur Férderung von Potenzialen und Féhigkeiten der Mitarbeiter; Coaching,
Supervision, Mediation, Fiihrungskraftetrainings etc.)

o Planung und Organisation der fachbezogenen Weiterbildung; Entwicklung und Umsetzung von
Trainingskonzepten, Gestaltung von Lernprozessen

o Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsleitung bei der Umsetzung von Personal- und
Organisationsentwicklungsprozessen, Unterstiitzung der Fiihrungskréfte in Fragen der Bereichs-,
Team- sowie der individuellen Personalentwicklung

. Organisation des Betriebliches Eingliederungsmanagements

Wir bieten:
e  eine angemessene Verglitung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinie des SBW
e selbststandiges Arbeiten und Eigenverantwortung

Bitte bewerben Sie sich bis 31.07.2017, bevorzugt per Mail.
Saale Betreuungswerk der Lebenshilfe Jena gGmbH

Ernst-Haeckel-Platz 2 www.sbw-jena.de
07745 Jena info@sbw-jena.de




