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Praambel

Eltern und Angehérige sind das Fundament und eine wichtige Saule in der
Lebenshilfe. Eltern und Angehérige sind fir Menschen mit Behinderungen
lebenslang kompetente Partner in allen Lebensphasen und Lebensfeldern und
kénnen und wollen mitreden und mitgestalten. Die Lebenshilfe ist ein
Selbsthilfeverband von Menschen mit geistiger Behinderung und deren Eltern
und Angehdrigen.

Der Eltern- und Angehérigen-Rat (im Folgenden EAR genannt) der Lebenshilfe
Thiringen vertritt die Interessen der Eltern und Angehérigen innerhalb und
auBerhalb der Lebenshilfe-Organisation. Er ist das Sprachrohr der Eltern,
Angehérigen und der schwerstmehrfachbehinderten Menschen. Er berat den
Landesvorstand der Lebenshilfe Thiiringen, unterstitzt die Lobbyarbeit auf
Landesebene und berat Eltern, Angehérige und Familien.

Die Kenntnisse und Erfahrungen des EAR sind besonders wichtig in Verbindung
mit der Professionalisierung sozialer Arbeit, auch innerhalb der Lebenshilfe-
Organisation.

§ 1 Aufgaben

Der EAR hat die Aufgabe, die Organe des Landesverbands aus der Sicht von Eltern und
Angehdrigen zu beraten sowie Fragen und Probleme an diese heranzutragen und zu
verbandspolitischen Fragen Stellung zu nehmen.

Bei seiner Arbeit orientiert sich der EAR an der in Deutschland seit Marz 2009 bindend
geltenden UN-Behindertenrechtskonvention, am Grundsatzprogramm der Lebenshilfe
sowie der Satzung der Lebenshilfe Tharingen.

Der EAR hat folgende Aufgaben:

- nimmt Stellung zu den aus seiner Sicht wichtigen Fragen in Politik, Recht und
Gesellschaft, die die Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen
betreffen, sowie verbandspolitischen Themen,

- greift aktuelle Themen, Fragen und Bedurfnisse der Eltern und Angehdrigen
auf und formuliert daraus Aufgaben und Forderungen, die in der Lebenshilfe
Thuringen thematisiert und ggfs. in politische Entscheidungsprozesse
eingebracht werden mussen,

- unterstutzt schwerstmehrfachbehinderte Menschen in der Wahrnehmung

ihrer Interessen,
- gestaltet neue Formen der Begegnung von Eltern und Angehdrigen,
- halt Kontakt zu anderen Eltern- und Angehdrigeninitiativen und -vereinen und

bindet diese in die Arbeit der Lebenshilfe ein.



§ 2 Erfiillung der Aufgaben

Seine Aufgaben erfullt der EAR dadurch, dass

a)
b)

ein vom EAR vorgeschlagenes Mitglied den EAR im Landesvorstand vertritt,
seine Mitglieder Eltern und Angehorige in den Expert*innengesprachen,
Arbeits- und Projektgruppen des Landesverbandes und vor Ort vertreten

und dort aktiv mitarbeiten,

er Stellungnahmen gegenuber dem Landesvorstand zu Themen abgibt, die
der EAR fur relevant erachtet,

er die Orts- und Kreisvereinigungen bei der Arbeit mit Eltern und
Angehorigen unterstitzt,

er sich an der Offentlichkeitsarbeit des Landesverbands beteiligt,

er sich an Veranstaltungen des Landesverbands beteiligt,

er ein Mitglied in den Rat der Eltern und Angehorigen der
Bundesvereinigung delegiert.

§ 3 Vorsitz und Sitzungsleitung

1. Der EAR wahlt aus seiner Mitte eine*n Sprecher*in sowie eine*n Stellvertreter*in.

2. Zu den Aufgaben der/des Sprecher*in gehoren:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Leitung der Sitzungen des EAR,

Festlegung der vorlaufigen Tagesordnung und Abstimmung derselben mit
der Landesgeschaftsstelle,

Vertretung des EAR innerhalb der Lebenshilfe und nach aul3en,

zeitnahe und umfassende Information der Mitglieder des EAR Uber
relevante Themen und Aufgaben,

Konkretisierung der getroffenen Absprachen Uber das weitere Vorgehen
bei bestimmten Themen und Projekten,

Offentlichkeitsarbeit.

§ 5 Zusammenarbeit im EAR

1. Die Grundlagen der Zusammenarbeit im EAR sind:

a)
b)
c)
d)
e)

Gegenseitiger Respekt und Wertschatzung,

Offenheit und Ehrlichkeit im Gesprach,

Verstandnis fur die Anliegen des Gesprachspartners,
Gegenseitige Information und Kommunikation,
Kritikfahigkeit bei der Reflexion des eigenen Handelns.

2. Die Mitglieder des EAR

a)
b)

c)
d)

kénnen Themen fur die Tagesordnung vorschlagen (die verbindliche
Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung beschlossen),

ubernehmen Aufgaben und vertreten den EAR in Expert*innengesprachen,
Arbeits- und Projektgruppen,

berichten von Expert*innengesprachen, Arbeits- und Projektgruppen sowie
dem Rat der Eltern und Angehdrigen der Bundesvereinigung,

informieren sich Uber Themen, bearbeiten diese und bringen die
Ergebnisse ein,
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e) moderieren einzelne Tagesordnungspunkte.

§ 6 Organisation der Arbeit

Der EAR legt in Abstimmung mit der Landesgeschaftsstelle die Sitzungstermine
in Prasenz fUr ein Kalenderjahr fest. Mitglieder, die nicht anreisen kénnen, haben
die Moglichkeit online teilzunehmen. DarUber hinaus kdénnen erganzende
Onlinesitzungen stattfinden.

Die Einladung mit der vorlaufigen Tagesordnung und den Unterlagen zu den
anstehenden Tagesordnungspunkten versendet die Geschaftsstelle des
Landesverbands so rechtzeitig, dass sie den Mitgliedern des EAR vor Beginn der
Sitzung zugehen.

Beschlisse und Stellungnahmen des EAR kdnnen auch in Onlinesitzungen
gefasst werden.

Beschllisse und Stellungnahmen des EAR werden dem Landesvorstand Uber die
Geschaftsstelle des Landesverbandes Ubermittelt.

Die BeschlUsse des EAR werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden
Gremienmitglieder gefasst.

Die Landesgeschaftsstelle unterstutzt die Arbeit des EAR. Sie erledigt die sich in
der Sitzung ergebenden Auftrage und unterstutzt den*die Sprecher*in bei der
Durchfuhrung der Sitzungen und Uberwachung von Beschlissen.

§ 7 Sitzungsprotokolle

Uber die Sitzungen wird ein Protokoll angefertigt. Dieses gibt die
Sitzungsergebnisse wieder.

Die Protokollierung der Sitzung Gbernimmt die Landesgeschaftsstelle.

Dem Sitzungsprotokoll ist eine Anwesenheitsliste beizuftigen.

Anderungen kénnen innerhalb von 14 Tagen nach Zugang bei dem jeweiligen
Mitglied des Rates eingebracht werden.

§ 8 Kostenerstattung

Die Tatigkeit im EAR ist ehrenamtlich.

Die Mitglieder des EAR haben Anspruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen
entsprechend den Regelungen des Landesverbandes. Erstattungsfahig sind auch
die wahrend der Sitzungen des EAR notwendigen Betreuungskosten.



