®
Lebenshiife

: Altenbur
Stellenausschreibung SLETIOUrD
Die Einrichtung Werkstatt ,PleiRenaue” in Windischleuba
sucht zum nachstmoglichen Eintritt
eine/ einen Mitarbeiter im Arbeitsbereich (m/w/d) zur Einarbeitung als Gruppenleiter

befristet fir/ unbefristet In Abstimmung

Teilzeit/ Vollzeit In Abstimmung

Die Stelle ist dem Leiter des Bereiches Arbeit/Bildung/Férderung zugeordnet.

Erlauterungen zum ausschreibenden Bereich

Der Bereich Arbeit und Bildung der Lebenshilfe Altenburg e. V. ist ein vielseitiger Dienstleister.

Bei uns finden Menschen mit Beeintrachtigungen Platze im Berufsbildungsbereich (BBB),
abwechslungsreiche Arbeitsplatze (AB) und Platze im Beschaftigungs- und Forderbereich (BFB).

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation bieten wir zahlreiche individuelle Méglichkeiten zur Teilhabe
am Arbeitsleben bzw. der sozialen Eingliederung.

Unser ausgebildetes Fachpersonal betreut, fordert und begleitet diese Menschen an ihren Arbeitsplatzen
je nach individuellem Hilfebedarf.

Unser Dienstleistungsangebot ist sowohl auf die Herstellung von eigenen Produkten, als auch auf die
Ubernahme verschiedenster Dienstleistungen von Auftraggebern aus Industrie, Handwerk, Handel und
Verwaltung ausgerichtet. Auch fur Privatkunden stehen unsere vielféltigen Angeboten zur Verfligung.
Unsere Mitarbeiter beweisen taglich, dass sie flexibel sind und wirtschaftliche Leistungen in hoher
Qualitat und Quantitat erbringen kénnen.

Fir den Geschaftsbereich ,Teilhabe am Arbeitsleben® suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
fachlich und menschlich Gberzeugende Persdnlichkeit mit einer handwerklichen, technischen oder
gestalterischen Ausbildung (m/w/d).

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

o Sie fordern, begleiten, betreuen und unterstitzen die Werkstattmitarbeiter innerhalb des
Arbeitsprozesses unter Berlcksichtigung der individuellen Behinderung und geben Hilfestellung bei
der Auftragsbearbeitung

¢ Sie sind verantwortlich flr die termin-und qualitatsgerechte Bearbeitung der Auftrage

o Sie erstellen Unterlagen zur Qualifizierung der Werkstattmitarbeiter innerhalb des Arbeitsbereiches.

e Sie beobachten und Dokumentieren die Entwicklung und Leistungsmaglichkeiten der
Werkstattmitarbeiter und arbeiten an der Erstellung erforderlicher Berichte mit.

e Sie sind verantwortlich fir die Einhaltung gesetzlicher Sicherheitsbestimmungen,
Herstellervorgaben und Qualitdtsnormen und firr arbeits-und brandschutztechnische Bestimmungen
in ihrem Bereich,

o Sie sind der verantwortliche Praxisanleiter innerhalb durchzufihrender Praktika

o Sie begleiten, fordern und betreuen die Werkstattmitarbeiter im Arbeitsbereich der Werkstatt
und/oder auf ausgelagerten Arbeitsplatzen auf dem ersten Arbeitsmarkt

Das sollten Sie mitbringen:
e eine gelebte Kultur voller Respekt, Wertschatzung und Teamgefihl
e Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung
o Kreativitat, Ideenreichtum, Engagement und Begeisterung fir Ihren Fachbereich bei der
Entwicklung und Umsetzung eigener Produktideen und der Auftragsfertigung
o Fuhrungsfahigkeit bei der Planung und Organisation von Tatigkeiten
e Identifizierung mit dem Leitbild der Lebenshilfe Altenburg
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Fachliches Anforderungsprofil:

e Mindestanforderung Facharbeiter oder Meisterabschluss mit Berufserfahrung im ausgetbten Beruf
und/oder fundierte Kenntnisse in handwerklich kreativen Tatigkeiten in der Produktgestaltung und
Produktherstellung (Mode/Textil, Floristik, Metall, Elektrik, Druck, Lebensmittel), welche in neuen
Arbeitsbereichen umgesetzt werden kénnen
die Bereitschaft ein Fahrzeug zu fiihren und Personen zu beférdern; Fiihrerschein Klasse B
Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
Sichere Anwenderkenntnisse der EDV
Bereitschaft zum Erwerb der Sonderpadagogischen Zusatzausbildung (SPZ), bzw. Ausbildung zur
gepruften Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung (gFAB)

Personliches Anforderungsprofil:
e Hohe Sozialkompetenz
e |6sungsorientierte und innovative Denk- und Arbeitsweise
e Engagement fir die Férderung der Menschen mit Behinderung innerhalb der beruflichen
Rehabilitation und arbeitsbegleitender Angebote
e Empathie und Einfihlungsvermdgen
e Kunden- und Serviceorientierung

Wir bieten:
e ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen Team mit
besten Arbeitsbedingungen
Vergiltung nach Rahmentarifvertrag PATT und Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge und Mdéglichkeit der Entgeltumwandlung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeitervorteilsprogramm der Paritat
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Bike-Leasing

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Lebenshilfe Altenburg e. V.

Frau

Vicky Lochmann

Parkstralle 1

04600 Altenburg

E-Mail: v.lochmann@lebenshilfe-altenburg.de

Ihre Bewerbung wird unmittelbar nach Eingang an Frau Christine Seiler weitergeleitet.
Fur Fragen steht Ihnen Frau Seiler Tel.: 03447/8529-22 gern zur Verfiigung
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