
    

 

 

Lebenshilfewerk

Ilmenau/Rudolstadt e.V.

Stellenausschreibung 

Ab 2025 wird zur Verstärkung unserer Leitung der Heidecksburg Werkstätten für den Fertigungsbereich 

gesucht: 

eine/n Fachbereichsleiter Fertigung (m, w, d) 

 

Ihre Aufgabe: 

Führung des Fachbereiches Fertigung am Standort Rudolstadt „Heidecksburg Werkstätten“.  
 

Dazu gehören: 

• Eigenverantwortliche organisatorische Leitung des Fachbereiches Fertigung  

• Steuerung der Auftragsbearbeitung und Arbeitsvorbereitung 

• Strategische Planung zur Entwicklung der Fertigungsbereiche  

• Kundenakquise, Kundenberatung und Angebotserstellung 

• Entwicklung von Konzepten zur Arbeitsplatzgestaltung für Menschen mit Behinderung im 

Fertigungsbereich  

• Planung und Überwachung der betrieblichen Produktionsabläufe 

• Mitarbeiter-Verantwortung im genannten Bereich 

• Planung und Organisation des Personaleinsatzes 

• Koordinierung der Arbeitsförderung von Menschen mit Behinderung  

• Mitwirkung bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes (Umsätze, Kosten, Investitionen und 

Instandhaltung)  

• Mitwirkung bei der Aktualisierung der Entgeltberechnung für Beschäftigte (Arbeitswerte und 

Leistungspunkte) 

• Kontrolle der monatlichen Bewertung der Leistungseinschätzung zur Entgeltberechnung 

• Überwachung und Kontrolle der Planerfüllung  

• Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften zum Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz 

einschließlich der betrieblichen Regelungen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium, Techniker oder Meister in 

Industrie / Handwerk  

• Berufserfahrung im technischen Bereich  

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Wertschätzender Umgang mit Menschen mit Behinderung 

• Erfahrung in der Führung und Motivation von Mitarbeitern 

• Unkonventioneller und konsequenter lösungsorientierter Arbeitsstil 

• Fähigkeit zur Fokussierung von Mitarbeiter mit unterschiedlicher fachlicher Qualifikation auf die 

Bereichsziele 

• Hohe persönliche Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit 

Wir bieten: 

• eine interessante und vielseitige Arbeitsaufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten und einem hohen 

Maß an selbständigem, verantwortungsvollem Arbeiten  

• Vergütung lt. Tarifvertrag PATT des PARITÄTischen Arbeitgeberverbandes PATT e.V. inkl. Jahres-

sonderzahlung bei geregelten, familienfreundlichen Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 

• fachspezifische Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Mitarbeiter–Benefit–Programm (Radleasing, betriebl. Altersvorsorge und Krankenversicherung 
 

Bitte die Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 31.01.2025 an: bewerbung@lhw-il-ru.de an  

Herrn Hercher senden. 
 

Ilmenau, 19.12.2024       

gez. Thomas Haupt (Vorstand) 
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