) Lebenshilfewerk
IImenau/Rudolstadt e.V.

Stellenausschreibung

Das Lebenshilfewerk limenau/Rudolstadt e.V. ist Trager von Werkstatten fir behinderte Menschen
in IImenau und Rudolstadt. Insgesamt beschaftigen und begleiten wir 465 Menschen mit geistigen,
psychischen und mehrfachen Beeintrachtigungen an vier Einrichtungsstandorten und ermaglichen
die berufliche und soziale Teilhabe. Zur Verstarkung unseres Teams im Begleitenden Dienst suchen
wir fr die Werkstatt an der Bleichwiese in Rudolstadt einen

Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (m/w/d)
unbefristet / Vollzeit (38 Std./Woche) ab 01.01.2025

Ihre Aufgaben:

sozialpaddagogische Begleitung und psychosoziale Beratung von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen in der WfbM zur Sicherstellung der Teilhabe am Arbeitsleben

Organisation und Erstellung termingerechter Zuarbeiten zur Integrierten Teilhabeplanung (ITP)
inklusive Durchfihrung von Teilhabeplangesprachen und -konferenzen in Abstimmung mit
zustandigen Leistungstragern

Anleitung von Fach- und Unterstutzungskraften zur ganzheitlichen Bildung, Férderung und
Personlichkeitsentwicklung

Konfliktmanagement, Koordinierung und Durchfihrung von Fallbesprechungen und Krisen-
interventionsgesprachen

Planung, Organisation und Koordination von begleitenden MaRnahmen zur beruflichen
Bildung, der Persdnlichkeitsférderung und von therapeutischen Angeboten sowie von
Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Angehdrigen und (gesetzlichen) Betreuern,
Mitarbeit in Fachgremien und regionalen Netzwerken

Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung und der Aufrechterhaltung des Qualitats-
managementsystems

lhr Profil:

abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik, Heil- und
Sonderpadagogik bzw. eine gleichwertige Qualifikation

wlinschenswert sind berufliche Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit psychischen bzw.
mehrfachen Beeintrachtigungen

fundierte Kenntnisse der Sozialgesetzgebung (BTHG, SGB IX)

Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Durchsetzungsstarke

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:

eine interessante und vielseitige Arbeitsaufgabe mit Gestaltungsmoéglichkeiten und einem
hohen Maf an selbstandigem, verantwortungsvollem Arbeiten

Vergitung It. Tarifvertrag PATT des PARITATischen Arbeitgeberverbandes PATT e.V. inkl. Jahres-
sonderzahlung bei geregelten, familienfreundlichen Arbeitszeiten von Montag bis Freitag
fachspezifische Fort- und Weiterbildungsangebote

Mitarbeiter-Benefit-Programm (Radleasing, betriebl. Altersvorsorge und Krankenversicherung)

Bitte senden Sie I|hre Bewerbungsunterlagen bevorzugt im PDF-Format per E-Mail an:
bewerbung@Ihw-il-ru.de Bei Riickfragen kontaktieren Sie bitte Herrn Mohr (Tel.: 0367 7-846859).

llmenau, den 30.10.2024

gez. Dieter Krauf
Vorstand
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